NOTA TECNICA ~
Determinantes do Exito Empresarial dos Conta-proéprias:

Uma Analise Dinamica*

Marcelo Neri**
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* INTRODUGCAO ticas os determinantes das transicdes de conta-prq

para empregador entre 1991 e 1996. O uso de janel

Estudos sobre pobreza revelam que nenhuma posigé@ﬁ&??ra%ao relativamente tlongats - CINCO anos - Nag
ocupacio (ou na desocupacao) contribui mais par®Mie o dsergarg momento exato em que 0s s
pobreza brasileira do que a dos trabalhadores por coffé0 Mmudando de posi¢ao na ocupacao, mas pg

prépria: cerca de 33% das familias pobres séo chefia@REPriado a analise do comportamento do ciclo da
por trabalhadores auténombs. profissional dos individuos. Outra vantagem do sug

mento é prover um conjunto de variaveis exdgenas, 1

Complementarmente, pesquisa recente aponta a g&ig do que a PME habitual, para o estudo das transi

¢c3o de empregos como o principal problema percebifiBtré POSIGOes na ocupagao.
pelos brasileiros (67% citaram desemprego). No que i .
tange & percepgéo de quais seriam as politicas nfaiiabela 1 apresenta a sintese de diferentes regres
adequadas no combate ao desemprego, a princiggisticas que consideram os efeitos de cada vari
medida apontada foi ‘apoio as micro e pequenas em(pllcatl\{a tpmada isoladamente na probabilidade de]
presas’ (44%) seguido de politicas de ‘retreinamen@nta-propria se tornar empregador. Essa tabela aprs
de méo de obra’ (16%) e ‘reducdo da taxa de jurdg uma coluna rotylada conRIobabllldaqe Marginal
(14%). Entretanto, apesar do destaque assumido példg se refere as diferencas das probabilidades entre
politicas de suporte microempresarial na opinio pgstados de cada variavel tomada isoladamente. Og
blica pouco se sabe sobre o efetivo papel desempenPgetivos estados estdo especificados na coluna Obs
do por estas politicas na geragdo de empregos eexamplo, a probabilidade dos conta-propria homens
reducéo da pobreza. cenderem ao estado de empregador é 90% maior g
observado para mulheres (isto é, o seu complement
A questdo central a ser perseguida nesta nota é a
seguinte: quais s&o os principais fatores que diféestes preliminares indicaram que as seguintes varij
renciam as atividades por conta propria de subsf#0 apresentaram um efeito estatisticamente diferen
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téncia daquelas com possibilidades de acumulagzero na probabilidade da transi¢éo de conta-propria
de capital e de geracdo de empregos? Em outeaspregador quando tomadas isoladamente: reli
palavras, a pergunta é: o que determina a tendénteu, catolico, kardecista e religibes afro), setore
dos autbnomos prosperar? atividade (servigos, comércio e setor ndo especifica
regides metropolitanas (Porto Alegre e Bahia).

Mais especificamente, utilizamos a partir de dados

longitudinais a transi¢édo de conta-prépria para empr@emplementarmente, apresentamos na Tabela2 aa
gador como indicador de éxito empresarial e de gedns impactos de um grupo seleto de varidveis expli
cdo de empregdsDesta forma, buscamos identificaivas tomadas conjuntamente sobre a probabilidade
as principais caracteristicas das atividades microeaenta-prépria se tornarem empregadores. Cabe res
presariais com potencial de crescimento e de gerag¢fi@ a vantagem da abordagem multivariada é com
de empregos. Entre as caracteristicas analisadasoteimpactos de cada variavel explicativa controla

mos: variaveis de carater socio-demografico (sexgelas demais variaveis incluidas na regresséo. Por exe

raca, posicdo na familia e religido), capital humango, a varidvedummyrelativa a raga compara as pro
(experiéncia, escolaridade e cursos técnicos), capéllidades de ascenséo de brancos ou amarelos em
social (cooperativas e associagbes comunitarias), §&o ao seu complemento, negros e indigenas,
sergdo produtiva (setor de atividade) e localizac@emais caracteristicas (anos de estudo, sexo, set
regional (regido metropolitana). O estudo do papglividade etc) sdo idénticas. Dessa forma, isola-se o e
desempenhado por estas caracteristicas € de furgiRatributo raca.

mental importancia para o desenho e implementagéo

de politicas de apoio microempresarial que buscam @ffhcedemos agora a analise variavel a variavel do m
ultima instancia replicar condicoes favoraveis paraj@multivariado apresentado na Tabela 2 para aferigag
consecucao do éxito microempresarial. determinantes do éxito empresarial. Esta analise
complementada quando necessario com os resultad
" modelo univariado apresentado na Tabela 1.

* ANALISES UNIVARIADA E MULTIVARIADA
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Ver, por exemplo, Lanjouw et

all. (a profile of the urban poor

jn,Brazil, mimeo, jun. 1998).
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istincdo basica existente
e conta-prépria e
regadores definida nos
tionarios das pesquisas
domiciliares se refere ao
nimero de empregados: os
conta-prépria seriam atividades
| ~abélogas as dos empregadores

Usamos como fonte de informacgéo béasica o suplementoamarelos e homens séo freqlientemente mais p

I “pdrém sem empregados. Nesse
Sg@tido, o indicador proposto
onstitui também uma medida

da Pesquisa Mensal de Emprego (PME) aplicado &as em suas respectivas atividades de conta-prépria quaggeracao de emrpegos no

!

junho de 1996. Analisamos a partir de regressdes logls-utilizamos outras variaveis de controle, como aces

tor dos trabalhadores
6nomos.
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TABELA 1 - Andlise Univariada

MODELO LOGISTICO: ANALISE SIMPLES DOS PARAMETROS ESTIMADOS - VARIAVEIS ISOLADAS

(Migrou de Conta-Prépria para Empregador entre 1991 e 1996)

Probabil.
Marginal Erro-

Obs * (%) Estimativa _Padrdo  Deviancia
Sexo Homem 1 90.4 0.644 0.118  2861.0216
Raca Branco e Amarelo 1 113.3 0.758 0.114 2845.0591
Posig&o na Familia Chefe 1 104.0 0.713 0.117  2852.3703
Posig&o na Familia Conjuge 1 -37.3 -0.466 0.137  2880.9737
Posig&o na Familia Filho 1 -44.7 -0.593 0.196  2882.9447
Religido Evangélico ou Pentecostal 1 -30.4 -0.363 0.167 2888.4626
Experiéncia Idade 40/30 129.0 0.019 0.004  2874.8611
Educacéo Anos Completos de Estudo 8/4 18.2 0.119 0.011 2775.8566
Educacéo do Pai Anos Completos de Estudo 10/4 51.7 0.092 0.013 2847.1146
Educacéo da Mae Anos Completos de Estudo 10/4 78.5 0.104 0.015 2342.5246
Curso Técnico Equivalente ao 2° Grau 1 77.9 0.576 0.124  2873.5755
Conhece o Nome Correto Presidente, Governador e Prefeito 1 171.9 1.000 0.133 2825.7681
Sindicalizado ou Associado Era em 1996 1 108.6 0.735 0.113 2854.243
Sindicalizado ou Associado Freqiienta pelo Menos 1 Reunido por Ano 1 126.2 0.816 0.205 2879.9116
Associado Comunitario Era em 1996 1 43.6 0.362 0.129 2886.1571
Associado Comunitario Freqlenta pelo Menos 1 Reunido por Ano 1 50.7 0.410 0.140  2885.5883
Importancia de Novos Conhecimentos Risco de Perder Ocupag&o sem Eles 1 475 0.388 0.140  2885.2748
Importancia de Novos Conhecimentos Essencial para Manter a Mesma Ocupagao 1 49.3 0.401 0.106 2878.6861
Incorporacédo de Novos Equipamentos Percebido Regurlamente em 1991 1 92.6 0.656 0.115 2863.7595
Situagao Dentro da Ocupacédo Entre os Mais Bem Pagos em 1991 1 71.8 0.541 0.100 2863.9628
Construgao Civil Era em 1991 1 -56.3 -0.827 0.208  2873.9522
Setor Publico Era em 1991 1 64.8 0.500 0.234  2889.4379
Dummies Regionais Pernambuco 1 -42.1 -0.547 0.199  2884.9102
Dummies Regionais Minas Gerais 1 46.1 0.379 0.112  2882.5954
Dummies Regionais Séo Paulo 1 28.6 0.251 0.114  2888.8594
Dummies Regionais Rio de Janeiro 1 -24.2 -0.278 0.143  2889.5947
* Comparacgoes para as diferengas de calculos de probabilidade marginal

1 corresponde a comparacéo retirada de uma variavel dummy, outras comparagdes estédo especificadas abaixo.
TABELA 2
MODELO LOGISTICO - ANALISE DOS PARAMETROS ESTIMADOS
(Migraram de Conta-Propria para Empregador entre 1991 e 1996)
Estimativa Estatistica-t ~ . Deviancia
Padréo
Sexo Homem 0.4477 26181 ** 0.1710 2363.47
Raca Branco ou Amarelo 0.4008 27026 **  0.1483 2324.73
Posigcdo na Familia Chefe 0.4147 24495 ** 0.1693 2311.55
Religigo_ _________________ Evangélico _ _ ________________201650_ 08342 ____ 01978 _ _2307.10
Educacéo Anos de Estudo Completos 0.0841 50359 **  0.0167 2209.93
Experiéncia Idade 0.1359  3.6730 ** 0.0370 2200.58
Experiéncia Idade ao Quadrado -0.0013  -3.2500 ** 0.0004 2189.70
Conhece o Nome Correto Presidente, Governador ou Prefeito 04241 27013 **  0.1570 2179.18
Educacao do Pai Anos de Estudo Completos 0.0210  0.8642 0.0243  2187.68
Educacdo da Méae Anos de Estudo Completos 0.0065  0.2453 0.0265  2187.48
CursoTécnico _____________ Equivalente ao2°Grau _ _ _ __ __ ______ 01701 11439 ____ 01487 _ _2177.75
Incorporagdo de Novos Equipamentosercebido Regularmente em 1991 0.2976 21227 **  0.1402 2172.58
Situaco na Qcupacdo | _ _______ Situado entre os Mais Bem Pagos em 1991 _ _ 0.2854__ 24310 _ ** _ 0.1174_ _ _2167.49
Setor Industrial Eraem 1991 0.5831 22054 ** 0.2644 2156.13
Setor de Construgao Civil Eraem 1991 -0.3223  -1.0751 0.2998 2154.15
Setor Servigos Eraem 1991 -0.0653  -0.2923 0.2234 2155.97
Setor de Comério Eraem 1991 0.0180 0.0792 0.2272 2154.1083
DummiesRegionais Rio de Janeiro -0.0403  -0.1961 0.2055 2149.1204)
DummiesRegionais Sé&o Paulo 0.3048 17318 * 0.1760 2153.8115
DummiesRegionais Minas Gerais 0.6941  3.8285 ** 0.1813 2134.8756
DummiesRegionais Permambuco 0.1815 0.7146 0.2540 2134.8014
DummiesRegionais Bahia 0.3324  1.3190 0.2520 2133.1051f
DF Value Value/DF

Ndmero de Observagdes : 3498 ; Log Likelihood : -1066.5526 ; Pearson Chi-Square : 3475 3359.584 0.967

Fonte : PME- Suplemento Especial




a educacdao. Os coeficientes dessas trés variaveis alcamnitarias podem potencializar o desempenho de un
cam valores semelhantes, oscilando entre 0,40 e 0,4%les de conta-prépria através de economias de éscall

Afalta de éxito empresarial entre negros e mulatos est&l@vas tecnologias. Trabalhadores por conta propria
sujeita a varios estudos nos Estados Unidos. Esse tipganoveram a incorporagdo ao menos regular de ng
resultado pode talvez indicar a aplicacdo das chamaegsipamentos em 1991 apresentaram probabilidg
acdes afirmativas para as unidades de conta-propriafeais altas de transig&o para a posicéo de empregadd
programas de crédito. Embora seja necessario defini@bas modalidades de analise. Esse efeito demons
que estd comandando as diferencas raciais na taxdneortancia de novas tecnologias para a obtencag
éxito dos conta-prépria (por exemplo, restricdo de créd@¥ito empresarial nos anos 90. Finalmente, trabalhad
para negros por falta de garantia para empréstimos ouR@hconta-propria que perceberam estar bem situado
fungao da discriminagéo dos consumidores). 1991 estavam mais proximos da margem de mudang

direcdo acstatusde empregador e consequenteme
A dummypara religides evangélicas é nio-estatisticameAff€Sentaram maiores probabilidades de transicaq
diferente de zero na andlise multivariada. Esses ulinf§¢80 a essetatusentre 1991 e 1996.
resultados apontam para a ndo-existéncia de efeitos de ética

protestante weberiana entre os conta-prdpria. Dummiessetoriais e regionafSAs variaveisdummy
relativas ao setor industrial, Minas Gerais e Sao Pay

presentaram um efeito positivo na probabilidade
jgrar de conta-prépria para a atividade de emprega
s primeiras duas variaveis apresentam os coeficie
ais altos entre todas as variavkisnmiegonsideradas
Jjo presente exercicio.

Capital humano. Experiéncia com rendimentos dec
scentes captada pelo sinal positivo da variavel idad
pelo sinal negativo da variavel idade ao quadrado in
cam um perfil de ciclo de vida sob a forma de um
invertido para a probabilidade condicionada de os in
viduos se moverem da posicéo de conta-prépria a pos ~?

de empregador. Simulando a partir deste coeficiengig e-se que os resultados apresentados revelam g
averiguamos que o pico da nossa medida de éxito mic CENSA0 dos conta-proprias cariocas se situa en

empresatial é atingido por volta dos 52 anos de idademvel inferior ao desempenho dos conta-proprias pay

tas e mineiros. Nesse sentido, a conhecida informalid

Como esperado, o nivel de significancia do coeficiengrﬁtre as taxas de desemprego metropolitanas), mas
da variavehnos completos de instrucé@lica a impor- N a ]

. y o . . oferece uma real possibilidade de crescimento e acu
tancia de politicas educacionais formais como ahmen}g—

L . " 30 de capital para os autdnomos I&¢aisrindo es-
doras do éxito empresarial. Por outro lado, as vanavségo para a implementacéo de politicas de suporte
educacao do paeducagdo da méeeducacao profis- croempresarial.
sional(equivalente ao ensino de segundo grau) ndo apre-
sentaram coeficientes estatisticamente diferentes de zero.

_ = _ e CONCLUSOES
Finalmente, a variavel que captura o conhecimento si-
multdneo do nome de prefeito, governador e preside
tambeém representa um papel importante para explic iferenciam as atividades por conta prépria de subsis
probabilidade da transicdo especifica sob escrutinio. T3l daquelas com possibilidades de crescimento e g
vez essa variavel deva ser vista mais como um indicag b

i - A de empregos. Em particular, utilizamos transicag
de qualidade de educagdo do que como evidenciad3ia_nr6pria para empregador entre 1991 e 1996 ¢
importancia de outros tipos de conhecimento adquirid

N . fRlicador de é&xito empresarial a nivel privado e sog
a parte daeducagéo formal O estudo dos determinantes do éxito microempresar,

Etﬁa nota procurou identificar os principais fatores

de fundamental importancia para o desenho e implemef}

Capital social. A analise univariada apresentou evid&grso de politicas que procuram replicar condicdes 3
cias preliminares de que variaveis capturadas atraves;&is para o crescimento das atividades por conta-
associagdes de carater produtivo, isto €, cooperativasyig.

sindicatos) , parecem impactar positivamente a taxa de
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O coeficiente desta variavel é
significativo e negativo na
regressao univariada.

ué
téEﬁ'r exemplo, o uso do colateral
letivo em que a cooperativa
€152 comunidade avalizam
chapréstimos individuais¢cial

3I,ﬁ%att—:rab.
iak
alré categorias omitidas entre as
Immies setoriais e regionais
sao setor publico e Porto
VQ,Fagre, respectivamente.
pro-
6
Resultados apresentados em
Neri, M. (limitagcBes dos

éxito dos conta-propria. Esse resultado apoiaria 0 uso@i€resultados discutidos apresentam indicacdes pre
cadeias produtivas em politicas de estimulo as microefares de que politicas fomentadoras de novas teci]
presas Nesta pesquisa, no entanto, ndo ha variaveis ga{& de associativismo e de capital humano (af inclui
o periodo inicial de transi¢do, 1991, relacionadas ggantidade e qualidade da educacao) possibilitariam
associativismo. Ha um amplo espectro desse tipo @@ior nivel de sucesso dos conta-prépria contempldg
variavel no periodo final de analise, 1996, porém o uger essas iniciativas. Finalmente, e talvez mais import
dessa variavel introduziria viés de simultaneidade &®) a anélise aponta para a necessidade de realizag
nossas estimativas multivariada. A auséncia de informamalises empiricas adicionais a fim de que seus result
¢Oes adequadas sobre as variaveis de associativisnp@gsam ser apropriados no desenho e na implantag
problematica desde que cooperativas e associacGespaiiticas de apoio aos pequenos negécios autbnomd

iMbnta-propria cariocas e
oiaplicagﬁes de politica. In:
dﬁercado de trabalho no Rio de
n neiro: Conjuntura e Andlise.
URD de Janeiro, Secretaria
dﬁgnicipal de Trabalho, ano 3,
a 5, jun.1999) revelaram que a
[ Varidvel relacionada a
AlOvlRalidade do conta-propria
Rdapstra que os cariocas de
iOo igem apresentam um
desémpenho inferior quando
5-comparados aos imigrantes.



